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PREZENTAREA GENERALA A UNITA]’II:

Casa Corpului Didactic Arges, unitate conexa a Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, are ca obiectiv principal formarea continuda a personalului din
fnvatamantul preuniversitar prin programe de formare continua, activitati cu caracter
stiintific, metodic si cultural, in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea
nr. 1/2011.

Date de identificare:

Denumirea unitatii: Casa Corpului Didactic Arges
Adresa: Str. I.C. Bratianu, Nr.45; Tel/Fax 0248 220520
Localitate: Pitesti; Judet: Arges

www.ccdarges.ro; e-mail: contact@ccdarges.ro

I. COMPONENTA STRATEGICA

Viziunea: Casa Corpului Didactic Arges isi propune sa devind cel mai important
furnizor de formare profesionala, evaluare si certificare a competentelor, aliniat la
standardele europene prin Calitate, Competitivitate, Dinamism si Angajament in oferirea
de solutii complete si personalizate, prin stabilirea de parteneriate eficiente, eficace si de
lunga durata.

Misiunea: Misiunea Casei Corpului Didactic este de a promova inovatia si reforma in
educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personala si profesionala a personalului din
fnvatamantul preuniversitar, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea
didactica, standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate cu
politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.

Valori

INOVATIE
Optam pentru cele mai inovative metode lucru si instrumente proprii de evaluare a
competentelor.

CALITATE


http://www.ccdarges.ro/
mailto:contact@ccdarges.ro
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Procesul de interventie (formarea, selectia, evaluarea) este foarte bine elaborat, astfel
incat putem garanta pentru performantele obtinute de cursantii nostri.

SIGURANTA
Oferim cursuri de formare in management, garantand participantilor obtinerea de
competente in vederea implementarii unui management educational eficient si eficace!

PROMPTITUDINE
Respectam cursantii, respectdm munca. Ne-am luat un angajament ferm pentru
indeplinirea termenelor limita.

ORIENTARE SPRE FORMABIL
Elaboram solutii personalizate, in urma unei diagnoze realizate de catre echipa noastra
de profesori metodisti, la nivelul judetului Arges.

I.1. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES

Strategia de dezvoltare a C.C.D. Arges s-a fundamentat pe o analiza complexa si realista a
mediului extern in care activeaza organizatia si a mediului intern. Analiza SWOT a permis o
evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-
economici, politici si culturali il au asupra activitatii. Stabilirea obiectivelor generale a pornit
de la identificarea punctelor tari care reprezinta un indicator de referinta si a oportunitdtilor
oferite de cadrul legislativ si de comunitate. Obiectivele generale decurg din analiza de nevoi
realizata prin aplicarea unor instrumente variate personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatile de invatamant din judetul Arges.

De asemenea, obiectivele generale au fost corelate cu nevoile de formare, perfectionare
si calificare identificate Tn cadrul comunitatii.

Planul managerial are in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor generatoare si a
riscurilor asociate, atenuarea efectelor amenintdrilor.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare a fost
realizatd pe baza programelor existente la nivel local si national, valorificand datele,
prognozele si documentele elaborate de M.E.N, 1.S.J Arges, Primaria Municipiului Pitesti,
C.C.D Arges si alte institutii de profil.

Programele rezultate din obiectivele majore ale Ministerului Educatiei Nationale privind
reforma si modernizarea invatamantului romanesc, precum si asigurarea accesului egal la o
educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii din Romania, in conditiile in care se impune cu
necesitate profesionalizarea carierei didactice si asigurarea unui parcurs coerent tuturor
cadrelor didactice, sunt temeiul directiilor prioritare de dezvoltare institutionala a Casei
Corpului Didactic Arges.

intr-o lume a noului si a schimbdrilor, Casa Corpului Didactic trebuie s& promoveze
cercetarea stiintifica, valorile si practicile societatii democratice. Performantele obtinute in
ultimul an ne indreptatesc in asumarea unor obiective manageriale care sa puna in valoare
idealurile de dezvoltare institutionald si sa maximizeze interesul de formare si instruire al
cadrelor didactice.

DIAGNOZA
Analiza PESTE(L)

e Programul de guvernare 2017-2020;
e Legea nr. 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;
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CONTEXT POLITIC e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
48/2002;
e Llegea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare
e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilda a
Romaniei - orizonturi 2013-2020-2030;
e Strategia de dezvoltare integrata — Europa 2020;
e Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020;
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020;
e Strategia nationald de Tnvatare pe tot parcursul vietii
2015-2020
e Fondurile alocate de la buget atat pentru investitii cat si
pentru finantarea cheltuielilor curente;
e Oportunitatea de atragere a resurselor extrabugetare
CONTEXT ECONOMIC prin colaborarea cu diferiti parteneri, proiecte

europene;

e Existenta agentilor economici si cointeresarea acestora
in vederea obtinerii de sponsorizari, donatii;

e Existenta Tn proximitate a unor institutii cu obiect de
activitate similar.

e Cerintele UE si directiile prioritare de actiune in ceea ce
priveste formarea cadrelor didactice;

e [nteresul manifestat de ONG-uri, de comunitatea

CONTEXT SOCIAL locald, de institutii similare din tara, in vederea
realizarii unor proiecte cu finantare europeana;

e Scolarizarea populatiei defavorizate reflectata in
pregatirea unui corp profesoral care sa sustina acest
lucru;

e Politica generala de dotare a CCD-urilor cu aparatura
media de ultima generatie;

CONTEXT TEHNOLOGIC e Administrarea site-ului institutiei ca mijloc de
promovare a ofertei C.C.D. si de informare a cadrelor
didactice in domenii de interes;

e Conexiunea institutiei la Internet.

e Solicitarea de colaborare a unor intitutii de Tnvatamant
din judet in vederea participarii la programe de

CONTEXT ECOLOGIC ecologizare, de constientizare a necesitatii unui mediu
curat si sanatos;

¢ Incheierea de protocoale de colaborare cu institutii de
profil din judetul Arges;

e Organizarea de simpozioane, mese rotunde,
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comunicari, activitati extrascolare, in colaborare cu
unitatile de invatamant din judetul Arges;

e Organizarea unor Iintalniri cu reprezentanti ai
organismelor abilitate sau ai unor ONG-uri pe probleme
de poluare si protectia mediului inconjurator.

e Legea Educatiei Nationale 1/2011 Legea invatamantului
cu modificarile si completarile ulterioare;

CONTEXT LEGISLATIV e Regulamentul de organizare si functionare a Casei
Corpului Didactic nr. 5554/2011;

e OMECTS 5564/07.10.2011 privind aprobarea
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de formare
continua si a programelor oferite;

e Ordin nr.3130/01.02.2013 privind modificarea si
completarea Anexei la OMECTS nr. 5564/07.10.2011
privind aprobarea Metodologiei de acreditare si
evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si
a programelor de formare oferite de acestia;

e Ordinnr.4.476/6.07.2016 privind aprobarea
standardelor profesionale de formare continua pentru
functia didactica de predare profesor din invatamantul
preuniversitar, pe niveluri de invatamant — prescolar,
primar, gimnazial si liceal — si pe etape de dezvoltare
profesionala din cariera didactica —gradul didactic Il,
gradul didactic |, formare continua o data la 5 ani;

e OMECTS 5562/07.10.2011 privind aprobarea
Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile;

e Metodologia formarii continue a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul
nr. 5.561 din 7 octombrie 2011;

e OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
aprobatda cu completari si modificari prin Legea nr.
87/2006

e Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane
din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii 2009-
2020

e Ordine si note emise de M.E.N;

ANALIZA SWOT
CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Expertiza in elaborarea si acreditarea | -Numar mic de formatori la nivelul judetului pe
programelor de formare continug; unele competente;
- Cuprinderea in oferta educationald a unei | -Activitati si programe de formare insuficiente
game variate de programe de formare; pentru personalul didactic auxiliar;
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- Relevanta programelor de formare | -Activitati si programe de formare insuficiente

continua raportata la analiza de nevoi;

- Personalizarea ofertei de programe prin
derularea unor cursuri de formare adulti
recunoscute la nivel european;

- Existenta de programe de formare avizate
de M.E.N, care raspund nevoilor de
formare identificate la nivelul judetului;

- Derularea unor cursuri in parteneriat cu
alti furnizori de formare autorizati M.E.N. si
M.M.F.P.S.P.V;

- Forme noi de profesionalizare (mentori,
formatori, evaluatori de competente
profesionale, manageri de proiect,
antreprenori, evaluatori de furnizori si
programe de formare) sunt promovate de
institutia noastra prin sustinerea
programelor autorizate ANC si/sau in
colaborare cu furnizori de formare
specializati;

- Organizarea de seminarii, mese rotunde,
simpozioane, work-shop-uri cu participare
judeteana, nationala si international3;

- Editarea de documentatii, carti, reviste
educationale si suporturi de curs prin
intermediul editurii proprii cu ISBN/ISSN;

- Existenta de publicatii de specialitate
(carti, reviste, documentatii) Tn biblioteca
C.C.D,;

- Analiza de nevoi bazatd pe instrumente
moderne si pertinente de anticipare a
competentelor solicitate de personalul din
invatamantul preuniversitar

pentru cadrele didactice suplinitoare si
debutante;
-Numar redus de activitati de formare,

metodice desfasurate in judet, in special in
mediul rural.

-Numar redus de activitati cu caracter inovativ
in cadrul programului sectorial Erasmus +.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Existenta  unei legislatii  favorabile
dezvoltarii si acreditarii programelor de
formare;

- Receptivitatea manifestata de catre .S.J si
M.E.N. privind introducerea unor
programe de formare care corespund
fnvatamantului modern;

- Existenta unei Comisii Specializate de
Acreditare a furnizorilor si a programelor
de formare in cadrul M.E.N;

- Profesionalismul personalului specializat
din cadrul M.E.N./D.G.M.P.-D.F.C, privind

- Existenta pe piata a unui numar mare de
furnizori de formare pentru calificari autorizate
ANC, dar si pentru programe de formare
acreditate M.E.N, care fac concurentda nu
intotdeauna loiala C.C.D;

- Interesul formal al unor participanti pentru
programele de formare pe care le parcurg;

- Modificari ale strategiilor curriculare privind
evolutia Tnvatamantului pe termen mediu si

lung;
- Lipsa unui mecanism de monitorizare,
evaluare si revizuire sistematica a calitatii
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consilierea si indrumarea furnizorilor FPC formarii profesionale continue la nivel de
sistem.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Existenta unui corp de formatori de calitate, | - Numarul insuficient de angajati raportat la
cu expertiza bogata; volumul de munc3;

- Profesorii metodisti ai CCD au concurs pe | - Participarea redusa a personalului CCD la
post si contracte pe perioada nedeterminata; programe de formare si dezvoltare
- Preocupari pentru cercetare, participari la | profesionala datorata volumului mare de
sesiuni de comunicari stiintifice la nivel | munca;

judetean, national si international; - Aparitia unor dificultati in colaborarea cu
- Buna colaborare intre corpul profesorilor | responsabilii cu activitatea de perfectionare
metodisti si cadrele didactice; din cadrul unitatilor scolare;

- Interesul crescut al cadrelor didactice pentru | -Absenta unei baze de date statistice
participarea la programele acreditate; referitoare  la  stadiul  perfectionarii

- Colaborarea eficienta a personalului C.C.D. cu | continue, comune ISJ-CCD;
formatorii asociati, inspectorii scolari si
metodistii 1.S.J. In derularea programelor de
formare;

-Utilizarea experientei formatorilor participanti
la proiecte cu finantare europeana in
proiectarea si livrarea de programe de
formare;

-Asigurarea consultantei metodice si de
specialitate in ceea ce priveste continutul
metodico-stiintific si componenta practic
aplicativa a activitatilor desfasurate in cadrul
cercurilor pedagogice;

-Interes ridicat pentru dezvoltarea  si
consolidarea  culturii proiectelor in cadrul
institutiei;

- Organizarea activitatii metodice din cadrul
Compartimentului Biblioteca, sesiuni de
comunicari si referate, coordonarea
metodologica a bibliotecarilor scolari din judet;
- Disponibilitatea pentru munca suplimentara
din partea unor profesori metodisti;
-Comunicare, cooperare eficienta Si
interrelationare Tn cadrul echipei institutiei;

- Imbuné&tatirea ofertei de programe de
formare prin proiecte cofinantate din FSE prin
POCU;

- Inovarea, creativitate si dezvoltarea spiritului
antreprenorial prin programele de formare
profesionala furnizate de CCD
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- Colaboratori si profesori metodisti CCD care
au calitatea de evaluatori de competente
formati la nivel national, aflati in baza de date
ANC

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Existenta aplicatiei CONCRET- dezvoltata in
cadrul proiectului POSDRU ID 63931- Banca
nationald de date a formarii continue a
personalului  didactic din  Tnvatamantul
preuniversitar- beneficiar M.E.N

- Sursele de finantare disponibile pentru
perioada 2014-2020 ofera o varietate de
posibilitati de sustinere a obiectivelor si
actiunilor derivate din problematica formarii
profesionale initiale si continue;

- Dezvoltarea  resurselor umane i
problematica formarii profesionale initiale si
continue beneficiaza de o atentie prioritara in
cadrul politicilor si programelor europene.

- Posturi vacante blocate ca urmare a
contextului legislativ actual;

- Motivatie scdzuta a unor cadre didactice
privind propria formare;

- Inertia si conservatorismul unor cadre
didactice la schimbarile datorate reformei
invatdamantului.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Dotarea laboratorului de informatica cu
aparatura moderna si mobilier ergonomic;

- Amenajarea salilor de curs, pe fonduri
structurale, cu mobilier nou, modern si adecvat
unor activitati interactive;

- Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functionari a institutiei;

- Obtinerea de finantari din proiecte POCU;

- Existenta a douad Ilaboratoare informatice
utilizate pentru desfasurarea unor cursuri de
formare: AEL, ECDL, IntelTeach, etc.

- Existenta bibliotecii cu un numar mare de
publicatii diferite (carti, reviste, documentatii);

- Existenta unei sali de conferinte;

- Existenta spatiilor si a echipamentelor
necesare desfasurarii activitatilor de formare:
video-proiectoare, laptop-uri, flipchart-uri,
multifunctionale, xerox performant, scanner,
table interactive etc.

- Existenta unui site propriu pentru promovarea
activitatii casei Corpului Didactic si a asigurarii
comunicarii externe www.ccdarges.ro

- Baze de date cu cadrele didactice inscrise la
cursuri de formare continua propuse de C.C.D,

-Constrangerile in ceea ce priveste
utilizarea bugetului, generate de legislatia
mai putin clara in domeniul financiar;

-Slaba informatizare a serviciilor
bibliotecii;
-Insuficienta dezvoltare a infrastructurii

CCD (numar mic de sali de curs prin
raportare la cerinte si unele spatii

improprii desfasurarii activitatii)
-Insuficienta monitorizare  video a
institutiei
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cu metodisti 1.S.J. si formatori;

- Dotarea cu aparatura performanta a
Compartimentului Secretariat si Informatizare;

- Existenta programelor informatice specifice
activitatii Departamentului Financiar;

- Publicatie proprie cu caracter metodico-
didactic.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Posibilitatea atragerii de venituri
extrabugetare;

- Posibilitatea organizarii de activitati specifice
care sa conduca la obtinerea de venituri proprii;
- Posibilitatea valorificarii, prin inchiriere, a unor
spatii din cadrul CCD;

- Descentralizarea sistemului financiar;

- Deschiderea liniilor de finantare din cadrul
POCU- AP 6”Educatie si competente”; OS 6.6:
“Imbunatitirea competentelor personalului
didactic din finvatamantul preuniversitar in
vederea promovarii unor servicii educationale
de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale

unei scoli incluzive”.

-Deteriorarea infrastructurii
cauzata de factori fizici;
-Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morald a
dotarilor existente;

-Intarzieri in alocarea unor fonduri pentru
diferite lucrari;

-Mecanismul dificil privind implementarea

institutiei

proiectelor  finantate din fonduri
europene;
-Modificari  legislative 1n  domeniul
financiar;

-Capacitatea redusa de co-finantare din
partea unor autoritati locale si a altor
potentiali parteneri ai programelor de
finantare.

RELATII INTERINSTITUTIONALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Politicd managerialda bazata pe colaborare
eficienta cu M.E.N, L.S.J Arges si autoritatile
locale;

- Colaborarea cu institutii din comunitatea
locala, cu universitati, cu unitati scolare din
judet, tara si din strainatate;

- Colaborarea cu Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii In Tnvatdmantul Preuniversitar - ARACIP;
furnizori de formare profesionala;

- Participarea la proiecte, evenimente propuse
de parteneri locali, ONG-uri.

- Volum mare de munca al personalului
specializat din institutiile colaboratoare in
domeniul formarii continue;

- Absenta unei preocupari sistematice din
partea unor cadre didactice din unitatile
scolare pentru realizarea unor proiecte si
activitati in parteneriat cu CCD;

- Preocupadri legate de interesul de
moment al unor parteneriate propuse de
unitatile de fnvatamant, fara
finalitate/sustenabilitate concreta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Interesul manifestat de parteneri
formarea profesional3;

-Existenta posibilitatii de parteneriat cu institutii
cu obiect de activitate similar, la nivel local si
national;

-invatarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama

privind

-Numar mare de ONG-uri acreditate ca
furnizori de formare profesionala;
-Concurenta neloiald pe piata furnizorilor
de formare profesionala;

-Insuficienta coordonare
interinstitutionala poate afecta asigurarea
sinergiei ntre proiecte dezvoltate 1in
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MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Constituirea de echipe de lucru care sa permita
o eficientizare a activitatii manageriale si a
actului decizional, prin delegare de sarcini pe
criteriul competentei;

- Proiectarea activitatii manageriale pe baza
unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu
tinte care sa vizeze proceduri de asigurare a
calitatii in educatie si formare;

- Comunicare eficienta si eficace, internd si
externa, astfel incat sa existe o corelatie intre
strategie si rezultate asteptate;

- Management democratic, participativ, centrat
pe obiective realiste;
- Participarea ca

monotor la evaluarea

- Insuficienta implicare a personalului din
cadrul Comisiilor de lucru;

- Lipsa unui Compartiment juridic necesar
consilierii Tntregii activitati desfasurate la
CCD, ca centru de resurse si asistenta
educationalg;

- Volumul mare al sarcinilor manageriale si
al raportarilor specifice.

nationald, bacalaureat, titularizare, etc. Ia
solicitarea M.E.N
OPORTUNITATI AMENINTARI
- Interesul crescut al conducerii institutiei | - Autonomie partiald a institutiei datorata

pentru sprijinirea echipei;
- Interesul ridicat al managerului pentru propria
formare managerial3;

necorelarii legislative;
- Inconsecventa sistemului legislativ.

Planul managerial se focalizeaza pe obtinerea efectului maxim al oportunitatilor si pe
limitarea impactului amenintarilor, ca si pe intensificarea punctelor tari si imbunatatirea

punctelor slabe.
I.2. TINTE STRATEGICE

Tintele propuse pentru anul scolar 2017-2018 sunt corelate cu tintele si obiectivele
I.S.). Arges in domeniul resurselor umane si al perfectionarii/formarii continue a cadrelor

didactice.

T1: imbunétatirea relevantei sistemelor de formare continud oferite personalului din

invatamantul preuniversitar;

T2: Promovarea imaginii institutiei la nivel local, national, international;

T3: Atragerea de fonduri extrabugetare prin programe cu finantare europeanad;

T4: Diversificarea permanenta a Ofertei de programe de formare in concordanta cu
concluziile analizei de nevoi si prevederile legislatiei in vigoare.
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.3. DIRECTII PRIORITARE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Optiuni strategice:

MINISTERUL EDUCATIEI MATIONMALE

Domeniul functional/
Tinte strategice

Optiuni in domeniul
curricular

Optiuni in domeniul investitiei in
resursa umana

Optiuni in domeniul
financiar si al dotarilor
materiale

Optiuni in domeniul
relatiilor comunitare

T1:imbunititirea
relevantei sistemelor de
formare continua oferite
personalului din
invatamantul
preuniversitar

- Armonizarea programelor
de formare oferite de CCD
cu obiectivele majore ale
MEN

- Adaptarea curriculum-ului
la nevoile personalului
didactic si didactic auxiliar
- Revizuirea periodica a
programelor de formare

- Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna;
- Promovarea egalitatii de sanse/
nondiscriminarii pentru intreg
personalul din invatamantul
preuniversitar

- Dezvoltarea programelor de
formare prin POCU- AP
6”Educatie si competente”; OS
6.6; Programul ”Profesori
motivati in scoli defavorizate”

- Disponibiltatea personalului
propriu de a participa la
programe de formare
profesionala pe plan
national,international

- Modernizarea
spatiilor din incinta
institutiei si a salilor de
curs

- Achizitie servicii
platforma colaborativa
pentru activitatile
online

- Bugetul de fomare
continua

- Cooptarea comunitatii
si a altor
parteneri/institutii in
sustinerea activitatii
CCD Arges

-Dezvoltarea de
parteneriate cu IS,
ONG-uri si alti parteneri
eligibili in vederea
scrierii si accesarii
POCU- AP 6”Educatie si
competente”; OS 6.6;
Programul ”Profesori
motivati Tn scoli
defavorizate”

T2:Promovarea imaginii
institutiei la nivel local,
national, international

Dezvoltarea activitatii de
marketing si publicistica
(site, pagina web, revista,
materiale publicitare
personalizate)

Responsabilizarea si motivarea
corpului profesorilor metodisti
pentru promovarea imaginii
institutiei

Atragerea de resurse
pentru realizarea unor
materiale de
promovare a imaginii
institutiei

Realizarea unor
parteneriate cu
institutii/organizatii,
mass-media, implicate
in promovarea imaginii
CCD
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Domeniul functional/
Tinte strategice

Optiuni in domeniul
curricular

Optiuni in domeniul investitiei in
resursa umana

Optiuni in domeniul
financiar si al dotarilor
materiale

Optiuni in domeniul
relatiilor comunitare

T3: Atragerea de fonduri
extrabugetare prin
programe cu finantare
europeana

Dezvoltarea unor proiecte
cu finantare europeana pe
diferite axe prioritare, astfel
fncat sa raspunda nevoilor
de formare identificate

Implicarea personalului CCD
Arges in echipe de proiect si
formarea corespunzatoare

Dotarea cu materiale si
mijloace moderne a
tuturor
compartimentelor CCD
in vederea derularii in
conditii optime a
proiectelor aprobate
-Atragerea de fonduri
extrabugetare prin
scrierea proiectelor
POCU-AP 6”Educatie si
competente”; OS 6.6;
Programul ”Profesori
motivati Tn scoli
defavorizate”

Cointeresarea si
sensibilizarea
comunitatii locale, a
diferitilor parteneri in
sustinerea proiectelor
cu finantare europeana

T4:Diversificarea
permanenta a Ofertei de
programe de formare in
concordanta cu concluziile
analizei de nevoi si
prevederile legislatiei in
vigoare.

- Particularizarea
programelor de formare
astfel Tncat sa raspunda
cerintelor formabililor,
identificate in urma analizei
de nevoi

- Formarea, perfectionarea
cadrelor didactice in vederea
dezvoltarii personale si
profesionale;

- Dobandirea de noi competente
in randul profesorilor metodisti ai
CCD Arges, astfel incat sa devina
persoane resursa

- Atragerea de resurse
bugetare in vederea
acreditarii unor
programe de formare
prin Agentia Nationala
de Calificari

- Bugetul de fomare
continua

- Colaborarea cu diferiti
furnizori de formare;

- Cooptarea de
formatori cu expertiza
in domenii de interes
pentru CCD Arges;

12
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ETAPE DE APLICARE A STRATEGIEI

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

T1: imbunatitirea relevantei sistemelor de
formare continua oferite personalului din
invatamantul preuniversitar

Armonizarea programelor de
formare oferite de CCD cu
obiectivele majore ale MEN

= Revizuirea Ofertei de formare a CCD

= Stabilirea tintelor strategice ale programelor de
formare continud oferite de CCD, in concordanta cu
obiectivele majore MENCS

Adaptarea curriculum-ului la nevoile
personalului didactic si didactic
auxiliar

= Analiza nevoilor de formare, definirea cererii de
formare si educatie

= Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput
pe baza nevoilor comunitare si individuale

= Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara

Revizuirea periodica a programelor
de formare

= Aplicarea chestionarelor de feedback
participantilor la programe

= Adaptarea programelor de formare in functie de
rezultatele scorarii chestionarelor

= Studierea continuda a legislatiei in domeniu si

adaptarea conforma a programelor.

Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna

* |nventarul echipamentelor existente in institutie si
stabilirea necesarului pentru asigurarea utilizarii in
procesul de instruire

® |nstruirea cadrelor didactice - profesori metodisti si
formatori in vederea utilizarii echipamentelor audio-
video si informationale

= |dentificarea si valorificarea de catre cadrele
didactice a resurselor comunitatii

13
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- Disponibiltatea personalului propriu
de a participa la programe de
formare profesionala pe plan
national. internationale

= Analiza nevoilor de formare;

= Construirea bugetului aferent pregatirii
profesionale;

= |dentificarea programelor de formare optime
dezvoltarii si nevoilor

= Participarea la programele de formare

Promovarea egalitatii de
sanse/nondiscrimindrii pentru intreg
personalul din invatamantul

preuniversitar

= Acreditarea ca centre de formare a unor unitati
scolare din judet, astfel Tncat sd ne apropiem de
domiciliul formabililor

= Stabilirea unor criterii de selectie a grupului tinta
care sa elimine nondiscriminarea

Modernizarea spatiilor din incinta
institutiei

» |nventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul
institutiei

= Cuprinderea in buget a valorii lucrarilor necesare
reamenajarii si modernizarii salilor de curs si spatiilor
auxiliare

= Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de
obtinere

= Reamenajarea spatiilor, reabilitarea cladirii si a
terenului aferent

® Procurarea si instalarea de echipamente audio-
video si de comunicare moderna necesare

Dezvoltarea programelor de formare
prin  POCU- AP 6”Educatie si
competente”; OS 6.6; Programul
"Profesori motivati in scoli

= |Implementarea prin intermediul proiectelor a
unor programe de formare adaptate nevoilor,
finantate din fonduri UE

14
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

defavorizate”

a altor
sustinerea

Cooptarea comunitatii si
parteneri/institutii  in
activitatii CCD Arges

= Atragerea de resurse extrabugetare
= Realizarea unei retele eficiente de comunicare si
cooperare cu comunitatea

-Dezvoltarea de parteneriate cu IS/,
ONG-uri si alti parteneri eligibili in
vederea scrierii si accesarii POCU- AP
6”Educatie si competente”; OS 6.6;
Programul ”"Profesori motivati in scoli
defavorizate”

= |dentificarea profilului potentialilor parteneri

= Apel de selectie a partenerilor in vederea scrierii
proiectelor cu finantare externa

» ncheierea de acorduri de colaborare in vederea
depunerii proiectelor

T2: Promovarea imaginii institutiei la nivel
local, national, international

Dezvoltarea activitatii de marketing
si publicistica (site, pagina web,
revista, grup Tinchis colaboratori,
materiale publicitare personalizate)

= Analiza cost-beneficiu pentru stabilirea canalelor
de promovare a programelor de formare

= Realizarea Planului de marketing al institutiei

® Organizarea de activitati care sa promoveze
imaginea CCD

Responsabilizarea i motivarea | * Identificarea resursei umane disponibile

corpului profesorilor  metodisti | = Implicarea in activitatile de promovare a imaginii
pentru promovarea imaginii | institutiei

institutiei

Atragerea de resurse pentru | = Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de
realizarea  unor materiale  de | obtinere

promovare a imaginii scolii

= Realizarea unor materiale
promovare a imaginii institutiei
= Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii
de resurse

promotionale de
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ETAPE

Realizarea unor parteneriate cu
institutii/organizatii, mass-media,
implicate Tn promovarea imaginii
CCD

= |dentificarea de institutii/organizatii si mass-media
implicate in promovarea imaginii institutiei

= Obtinerea de rezultate la nivel national si
international

= Participarea la activitati organizate de alte institutii
in scopul promovarii CCD Arges

= Mentinerea imaginii institutiei prin utilizarea
liniilor de comunicare interinstitutionale

T3: Atragerea de fonduri extrabugetare prin
programe cu finantare europeana

Dezvoltarea unor proiecte cu
finantare europeana pe diferite axe
prioritare, astfel Tncat sa raspunda
nevoilor de formare identificate

= |dentificarea surselor europene, a liniilor de
finantare deschise cu domeniul major de interventie
formarea profesionala

= Scrierea cererii de proiecte si accesarea fondurilor
= Realizarea/implementarea proiectelor cu finantare
europeanad

Implicarea personalului CCD Arges in

= Formarea personalului CCD pentru cooptarea in

echipe de proiect si formarea | echipe de proiect

corespunzatoare = Contactarea organismelor care pot furniza
asistenta de specialitate
= Realizarea unor proiecte comune sau in
parteneriat cu diferite institutii din tara sau din
strainatate

Dotarea cu materiale si mijloace | = ldentificarea materialelor si mijloacelor necesare

moderne a tuturor | = Achizitia materialelor si mijloacelor cu respectarea

compartimentelor CCD in vederea
deruldrii Tn conditii optime a
proiectelor aprobate

procedurii interne de achizitie si/sau a specificatiilor
din ghidul solicitantului
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Atragerea de fonduri extrabugetare
prin scrierea proiectelor POCU-AP
6”Educatie si competente”; OS 6.6;
Programul "Profesori motivati in scoli
defavorizate”

Identificarea surselor de finantare
= Accesarea liniilor de finantare deschise
Atragerea de fonduri

Cointeresarea Si sensibilizarea
comunitatii  locale, a diferitilor
parteneri in sustinerea proiectelor cu
finantare europeana

Analiza stakeholderilor

» Prezentarea ideilor de
cointeresati

» Tncheierea de parteneriate in vederea sustinerii
proiectelor cu finantare europeana

= Derularea activitatilor propuse prin parteneriale
incheiate

proiect factorilor

T4:Diversificarea permanenta a Ofertei de
programe de formare in concordanta cu
concluziile analizei de nevoi.

Particularizarea  programelor de
formare astfel incat sa rdspunda
cerintelor formabililor, identificate in
urma analizei de nevoi

= Elaborarea instrumentelor realizarea
analizei de nevoi

= Realizarea Raportului de analiza calitativa si
cantitativa privind nevoia de formare a personalului
didactic si didactic auxiliar din judetul Arges

= Acreditarea programelor de formare de catre CCD

Arges

pentru

Formarea, perfectionarea cadrelor
didactice in vederea dezvoltarii
personale si profesionale;
Dobandirea de noi competente in
randul profesorilor metodisti ai CCD
Arges, astfel 1Tncat sa devina
persoane resursa

= Personalizarea programelor de formare ale CCD
Arges

» |dentificarea domeniilor de competenta deficitare
la nivelul judetului Arges

* Formarea personalului
domenii de competenta

CCD Arges 1n diferite
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Atragerea de resurse bugetare in | = Identificarea programelor de formare adulti
vederea acreditarii unor programe | solicitate de formabili

de formare prin Agentia Nationald de | = Identificarea resurselor bugetare necesare
Calificari = Realizarea dosarului de acreditare a programelor si
transmiterea spre ANC

Colaborarea cu diferiti furnizori de | = Selectia de formatori, cu statut  de
formare. asociat/colaborator CCD Arges

Cooptarea de formatori cu expertiza | = Realizarea de parteneriate cu diferiti furnizori de
in domenii de interes pentru CCD | formare.

Arges.
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11.L1.DOMENIUL PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL DIN TNVATAMI':\NTUL PREUNIVERSITAR (programe acreditate
de D.G.M.P.- D.F.C si programe avizate M.E.N.)
Elaborarea ofertei multiple de programe de formare continua:

INDICATORI DE
Nr. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:& Al REZULTATE ASTEPTATE [I)I: IIDRIECZAUTLc')ri!r PARTENERI
ACTIVITATII
Programe de formare acreditate si propuse spre acreditare M.E.N. cuprinse in oferta C.C.D. Arges 2017-2018
Formarea cadrelor Competente in evaluare a 10 grupe Cresterea gradului de sensibilizare cu privire la 250 persoane | Profesori—
didactice prin cadrelor didactice pentru valoarea si importanta procesului de evaluare in formate Universitatea din
1 derularea programelor | examene si concursuri raport cu specificul domeniului in cadrul caruia se Pitesti
’ acreditate M.E.N. din nationale - acreditat prin realizeaza evaluarea/cu situatii educative specifice Formatori
Oferta de programe a 0.M.E.N.C.55990/16.12.2015, (definitivare in invatamant, titularizare).
C.C.D Arges, 2017- categoria 1 (121 h, 30 CPT)
2018 Management si leadership - 2 grupe Formarea competentelor manageriale si de 50 persoane FSLI
acreditat prin O.M.E.N.C.S leadership ale cadrelor didactice ce aspira la un formate Unitati de
5990/16.12.2015, categoria 1, post de conducere si a aplicarii lor in practica, in fnvatamant
2. furnizor Federatia Sindicatelor unitatile de invatamant Formatori
Libere din Tnvatdmant- (100 h, Cadre didactice
25 CPT)- protocol de
colaborare
Management institutional - 2 grupe Optimizarea managementului clasei, al scolii atat | 50 persoane FSLI
acreditat prin O.M.E.N.C.S la nivel national catsi la nivelul furnizorilor de formate Unitati de
3 5990/16.12.2015, categoria 1, educatie, avand in vedere faptul ca vor fi fnvatamant
) furnizor Federatia Sindicatelor dezvoltate cadrelor didactice competente Formatori
Libere din Tnvitamant- (100 h, manageriale si de leadership, necesare pentru Cadre didactice
25 CPT)- protocol colaborare cresterea competitivitatii
Predarea-invatarea limbii 2 grupe Ameliorarea competentelor profesorilor de limba 50 persoane Cadrele didactice
franceze printr-un demers franceza care vizeaza proiectarea, planificarea, formate cu specializarea
4. comunicativ-actional managementul si evaluarea activitatii didactice, Limba si literatura

dar si dezvoltarea abilitatilor de comunicare in
relatia cu elevii

francezd
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ACTIVITATII

Leadership-ul si succesul 8 grupe Formarea competentelor manageriale si de 200 persoane | Formatori

5 managerial - acreditat prin leadership ale cadrelor didactice ce aspira la un formate Cadre didactice,

' O.M.E.N. nr. post de conducere si a aplicarii lor Tn practicd, in directori

3136/25.01.2017, categoria 1 unitatile de invatamant
Competente digitale si 8 grupe Formarea competentelor dgitale si de comunicare 200 persoane | Formatori
tehnici moderne de ale cadrelor didactice in vederea desfasurarii Cadre didactice

6. comunicare in context activitatilor de predare-invatare-evaluare
european, acreditat prin
OMEN 6217 /23.12.2016
Informatica si TIC pentru 4 grupe Program organizat la solicitarea MEN in vederea | 100 persoane Formatori
gimnaziu, acreditat prin dezvoltarii competentelor privind procesul de acreditati
OMEN nr. 4586/09.08.2017 predare — invatare — evaluare la clasa a V-a pentru Cadre didactice

7 disciplina Informatica si TIC care predau

Informatica si TIC
in invatamantul
preuniversitar

Programe de formare propuse spre avizare M.E.N. cuprinse in

oferta CCD Arges 2017-2018

Abilitarea curriculara a 9 grupe Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa | 225 persoane | Formatori
cadrelor didactice din pregatitoare in anul scolar 2016 - 2017, in vederea | formate Cadre didactice
invatamantul primar pentru implementarii Noului Curriculum la clasa
clasa pregatitoare pregatitoare
Formarea continua 1 grupa Acest program de formare continua este necesar 25 persoane Formatori
metodistilor 1.S.J. pentru a asigura imbunatatirea calitatii inspectiei formate Metodisti I.S.J.
scolare prin dezvoltarea competentelor specifice,
conform standardelor profesionale, pentru cadrele
didactice cu statut de metodisti la nivelul
Inspectoratului Scolar al Judetului Arges
Formarea competentelor 3 grupe Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa | 75 persoane Formatori

curriculare ale cadrelor
didactice din invatamantul

pregatitoare
in anul scolar 2017-2018, in vederea implementarii

Inspectori scolari
Cadre didactice
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ACTIVITATII
primar pentru predarea la Noului Curriculum la clasa pregatitoare care predau in
clasa pregatitoare fnvatamantul
primar din
unitatile scolare
din judetul Arges
Educatie pentru democratie 4 grupe Programul de formare vizeaza crearea/dezvoltarea | 100 persoane | Formatori
unei mentalitati si a unui comportament adecvat | formate Cadre didactice
4 societatii democratice,
) promovarea in comunitate a valorilor nationale si
general-umane, inclusiv a celor democratice, a
egalitatii de sanse si de gen
Statutul unitatilor de 2 grupe Nevoia personalului didactic/didactic auxiliar 50 persoane Formatori
invatamant preuniversitar in pentru formarea unor abilitati in vederea formate Cadre didactice
5. contextul legislativ actual relationarii eficiente cu autoritatile/institutiile
publice, persoane juridice si persoane fizice, pe
probleme juridice, administrative, legislative.
Noutati legislative privind 2 grupe Programul de formare are in vedere noutatile 50 persoane Formatori
contabilitatea institutiilor de privind sistemul achizitiilor publice si raportarea formate Cadre didactice
6. invatamant executiei bugetelor locale, contabilitatea fondurilor
externe nerambursabile
Mijloace de colaborare online | 4 grupe Cresterea capacitatii de lucru a personalului din 100 persoane Formatori
7 fnvatamantul preuniversitar prin extinderea formate Cadre didactice
’ competentelor de comunicare si colaborare
mijlocite de instrumentele TIC.
Extinderea competentelor de | 4 grupe Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, 100 persoane Formatori
8. utillizare pachetului gestiunea, prelucrarea si siguranta datelor. formate Cadre didactice

21




CASA

CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
DIDACTIC
I ARGES
Nr. o INDICATOBI DE INDICATORI PARTENERI
ort. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:A Al REZULTATE ASTEPTATE DE REZULTAT
ACTIVITATII
Initiere in tainele sahului 4 grupe Sahul este unul dintre cele mai populare sporturi 100 persoane | Cadre didactice
ale mintii, practicat de milioane de oameni din formate din Tnvatamantul
9. intreaga lume. Ne invata cum sa luam decizii intr- preuniversitar
un timp limitat si, de asemenea, sa apreciem
importanta timpului.
Tratarea diferentiata- 3 grupe Adaptarea la nevoile si interesele elevilor in 75 persoane Cadre didactice
responsabilitatea scolii demersul didactic; formate din Tnvatamantul
10 moderne Identificarea valorilor fundamentale in viata preuniversitar
’ elevului;
Cunoasterea elevilor este una din cele mai
importante provocari pentru un cadru didactic
Importanta jocului didacticin | 3 grupe Jocul are un rol formativ si ofera posibilitatea 75 persoane Formatori
procesul instructiv educativ cunoasterii nivelului dezvoltarii intelectuale a formate Cadre didactice
11. elevilor, fapt ce permite aplicarea unor metode
pedagogice optime pentru dezvoltarea procesului
instructiv-educativ.
Locul si rolul disciplinelor 2 grupe Programul contribuie la dezvoltarea resurselor 50 persoane Formatori
optionale in scoala umane din fnvatamantul preuniversitar prin formate Cadre didactice
12 formarea unor capacitati care nu pot fi structurate
' doar prin aportul unei singure discipline, precum si
asigurarea treptata a orientarii profesorilor spre
arii complexe domeniilor lor.
Metode de gandire critica 2 grupe Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia 50 persoane Formatori
promovarii unei instruiri eficiente si creative in formate Cadre didactice
13, contextul complexitatii epocii contemporane prin

promovarea strategiilor de lucru centrate pe
caracteristicile si necesitatile principalilor actori
implicati, elevii.
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Managementul 2 grupe Acest curs are ca obiectiv principal formarea 50 persoane Formatori
parteneriatului scoala - competentelor manageriale ale cadrelor didactice formate Cadre didactice
familie din perspectiva pedagogica si procedurald, privind
14. promovarea, organizarea, monitorizarea si
evaluarea activitatilor extrascolare, in vederea
valorificarii potentialului formator al familiei in
relatie cu scoala.
Formative and summative 2 grupe Profesorii de limbi au nevoie, in orice moment al 50 persoane Formatori
assessment in teaching dezvoltarii lor profesionale, sa-si adapteze formate Cadre didactice
15 english (evaluare formativa si modalitatile de evaluare cunoscute si sa cunoasca
) sumativa in predarea limbii altele, noi, care sa raspunda nevoii de invatare si

engleze) evaluare a elevilor in concordanta cu noile abordari
in acest domeniu.

English for life and school 2 grupe Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor 50 persoane Formatori

(limba engleza pentru viata si europene, Tn mod special a limbii engleze, in formate Cadre didactice

16 scoald) contextul diversitatii culturale, lingvistice si a nevoii
' de comunicare, dar si a nevoii de implicare in
proiecte educationale internationale etwinning,
Erasmus+, TIA etc.

Comunicare in limba franceza | 2 grupe Cursul Comunicare in limba franceza se adreseaza | 50 persoane Formatori
celor care doresc sa isi Tmbundtateasca | formate Cadre didactice
competentele culturale si de comunicare in limba
franceza in vederea participarii la o vizita de

17. documentare intr-o tard francofona sau la un
proiect international de tip E-Twinning sau
Erasmus Plus dar si celor care doresc sa fTsi
actualizeze cunostintele anterioare.
Proiectarea, organizarea si 4 grupe Activitatea educativa scolara si extrascolara 100 persoane | Formatori
18, desfasurarea activitatilor permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, formate Cadre didactice

extrascolare

abilitatilor, competentelor dobandite in cadrul
orelor prevazute in programa scolara
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rezilienta la factorii de stres

CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
DIDACTIC
I ARGES
Nr. < INDICATOBI DE INDICATORI PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:A Al REZULTATE ASTEPTATE DE REZULTAT
ACTIVITATII
Consiliere si orientare scolara | 5 grupe Activitatea de consiliere si orientare scolara are ca 125 persoane | Formatori
suport operational principiile fundamentale ale formate Cadre didactice
19. educatiei: relatia profesor-elev, echilibrul dintre
caracterul formativ si informativ, principiul
accesibilitatii
Utilizarea tehnicilor si 5 grupe Cadrele didactice trebuie sa tind pasul cu 125 persoane | Formatori
20 instrumentelor multimedia in tehnologia; de aceea, in cadrul cursului, grupul formate Cadre didactice
' educatie tinta va fi instrumentat la nivel informational si
metodologic prin utilizarea de resurse diverse.
Initiere in biblioteconomie 2 grupe Transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de | 50 persoane Formatori
71 Documentare si Informare; trecerea de la o formate Cadre didactice
' structura traditionala rigida la una flexibila,
adaptabila mediului si nevoilor utilizatorilor
Promovarea inovatiei 2 grupe CDlI este un centru de resurse in cadrul caruia se 50 persoane Formatori
29 pedagogice in cadrul CDI - desfasoara activitati pedagogice (initiere in formate Cadre didactice
' urilor cercetarea documentara) si se pun in practica
proiecte de animatie culturala.
Initiere n realizarea 2 grupe Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, 50 persoane Formatori
23. publicatiilor si revistelor machetarea si design-ul publicatiilor scolare formate Cadre didactice
scolare
Alfabetizare emotionala prin | 2 grupe Importanta emotiilor in dezvoltarea armonioasa a 50 persoane Formatori
povesti unui copil/ elev, presupun ca, prin folosirea formate Cadre didactice
24, povestilor terapeutice in activitatile formale si non-
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dublate de orientare si consiliere.

CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
DIDACTIC
I ARGES
Nr. < INDICATOBI DE INDICATORI PARTENERI
ort. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:A Al REZULTATE ASTEPTATE DE REZULTAT
ACTIVITATII
Prevenirea delincventei prin 2 grupe Comunicarea nonviolenta este un mod de 50 persoane Formatori
educatie non-formala interactiune care faciliteaza schimburile intre formate Cadre didactice
55 oameni si rezolvarea conflictelor in mod pasnic. Ea
' se concentreaza asupra nevoilor si valorilor impar-
tasite de toti si incurajeaza folosirea unui limbaj
care accentueaza empatia.
Educatia timpurie in 4 grupe Programul de formare ”“Educatia timpurie in 100 persoane | Formatori
contextul legislativ actual contextul legislativ actual” are la baza H.G. formate Cadre didactice
1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
26 organizare si functionare a creselor si a altor unitati
) de educatie timpurie anteprescolara, care
stipuleaza obligativitatea formarii continue a
personalului angajat in ceea ce priveste educatia
timpurie (art. 49).
Abilitarea curriculara a 3 grupe Dezvoltarea competentelor de planificare si | 75 persoane Formatori
cadrelor didactice din proiectare a demersului didactic;de management | formate Cadre didactice
27. invatamantul gimnazial al procesului de predare-invatare specifice Inspectori scolari
gimnaziului; de comunicare si relationare cu elevii;
de evaluare
Absenteismul scolar- 2 grupe Sprijinirea integrarii sociale pe termen lung a | 50 persoane Formatori
diagnoza, prognoza, elevilor cu grad ridicat de absenteism scolar, | formate Cadre didactice
)8 inteventie mentinerea acestora in scoald prin utilizarea unui Diriginti
) cadru adecvat de aplicare a unor solutii
educationale alternative specifice, inovatoare,
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CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
=4 DIDACTIC
I ARGES
Nr. < INDICATOBI DE INDICATORI PARTENERI
ort. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:A Al REZULTATE ASTEPTATE DE REZULTAT
ACTIVITATII
Consolidarea competentelor | 4 grupe Imbunatatirea capacitatii de a sprijini dezvoltarea | 100 persoane | TDh —Elvetia
necesare pentru a lucra cu abilitatilor sociale ale elevilor (competente de | formate Formatori
copiii/ tinerii afectati de solutionare a conflictelor, interactiunea in clasa cu Cadre didactice
migratie din programul “A elevii si cu profesorii, abilitati de comunicare Diriginti
29. doua sansa” printr-o adaptate la un anume context) si abilitatilor
metodologie de invatare/ personale ale elevilor (sanatate emotionald si
predare interactiva- in fizica, rezilienta, empatie, auto-motivare, stima de
parteneriat cu Fundatia Terre sine, abilitdti de auto-evaluare)
des hommes - Elvetia (Tdh)
Managementul proiectelor 3 grupe Dezvoltarea abilitatilor de proiectare, organizare si | 75 persoane Potentiali
cu finantare europeana gestionare a resurselor, identificarea modalitatilor | formate aplicanti ai
30. de cdutare de parteneri programelor cu
finantare
europeana
Metode si forme de | 4 grupe Dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor 100 persoane | Formatori
organizare a activitatii didactice din tnvatamantul primar, in plan formate Cadre didactice
31. didactice in fnvatamantul profesional, didactic si social, prin creativitatea,
primar rigurozitatea si competenta cu care acestea isi
construiesc demersul didactic.
Pregatirea pentru sustinerea | 3 grupe Cresterea gradului de cunoastere a continuturilor 75 persoane Formatori
examenelor de definitivat si stiintifice fundamentale din domeniile necesare formate Cadre didactice
titularizare in invatamant a pentru obtinerea definitivarii/titularizarii in Inspector scolar
3 cadrelor didactice din fnvatamant, a tendintelor in evolutia disciplinelor, de specialitate

invatamantul primar

precum si a capacitatii de aplicare a acestora in
proiectarea, derularea si evaluarea activitatilor
didactice, Tn acord cu paradigmele actuale ale
studierii acestor discipline.
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CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
DIDACTIC
I ARGES
Nr. o INDICATOBI DE INDICATORI PARTENERI
ort. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:A Al REZULTATE ASTEPTATE DE REZULTAT
ACTIVITATII
Masuri de prim ajutor- | 8 grupe Dobandirea cunostintelor teoretice si practice de 200 persoane | Medic- formator
notiuni de baza baza referitoare la masuri de prevenire si siguranta | formate Cadre didactice
33. personala si a celor din jur, identificarea situatiilor
de urgenta si adoptarea masurilor ce se impun
Instrumente on-line pentru | 2 grupe Cresterea gradului de atractivitate a continuturilor | 50 persoane Formatori
34. pentru lectii interactive didactice prin integrarea noilor tehnologii de formate Cadre didactice
comunicare si eficientizarea documentarii
Evaluator competente 3 grupe Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a | 75 persoane Formatori
profesionale utiliza  diferite resurse pentru a evalua | formate Cadre didactice
competentele profesionale de nivel 3, 4 si 5. care predau in
35, Emi'EéEiIeAde
invatamant
profesional si
tehnic din judetul
Arges
Metode si forme de | 4 grupe Dezvoltare de abilitati si competente in plan | 100 persoane | Formatori
organizare a activitatii profesional, didactic si social, prin creativitatea, | formate Cadre didactice
didactice in fnvatamantul rigurozitatea si competenta cu care cadrele care predau in
36 profesional si tehnic didactice Tsi construiesc demersul didactic de unitatile de
' evaluare a cometentelor profesionale fnvatamant
profesional si
tehnic din judetul
Arges
Pregatirea cadrelor didactice | 4 grupe Cresterea gradului de responsabilizare a resurselor | 100 persoane | Formatori
in vederea participarii n umane din domeniul educational in vederea | formate Cadre didactice
37. comisiile de mobilitate a participarii la etapele privind mobilitatea Inspectori scolari
personalului didactic din personalului didactic din fnvatamantul

invatamantul preuniversitar

preuniversitar
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CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
DIDACTIC
I ARGES
Nr. o INDICATOBI DE INDICATORI PARTENERI
ort. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIEN]’:A Al REZULTATE ASTEPTATE DE REZULTAT
ACTIVITATII
Noutati privind legislatia 3 gruoe Utilizarea eficienta a platformei REVISAL 75 persoane Formatori
muncii si salarizarea Actualizarea cunostintelor privind: Tntocmirea | formate Personal didactic
38 personalului bugetar statului de plata, calcularea salariilor, intocmirea auxiliar
’ centralizatorului statului de salarii, transmiterea
documentelor catre institutile de administrare
fiscala
Managementul achizitiilor 2 grupe Identificarea noutatilor privind sistemul achizitiilor | 50 persoane Formatori,
publice in institutiile de publice si raportarea executiei bugetelor locale, | formate Contabili,
39. invatamant din Romania contabilitatea fondurilor externe nerambursabile secretari,
justifica din plin introducerea acestui program administratori de
patrimoniu
Dezvoltarea competentelor 4 grupe Formarea cadrelor didactice in directia promovarii | 100 persoane | Formatori
didactice de evaluare a unei instruiri eficiente, participative, active si | formate Cadre didactice
40, invatarii prin examene creative in  contextul complexitatii epocii Inspectori scolari
nationale, la disciplinele din contemporane
programele de examene
nationale
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CORPUL UL MIMISTERUL EDUCATIE] NATIONALE
- DIDACTIC
I ARGES
11.2.DOMENIUL INFORMARE, DOCUMENTARE, CONSULTANTA
INDICATORI DE
Nr. « < REZULTATE INDICATORI PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
crt. ACTIVITA]'II ASTEPTATE DE REZULTAT IMPLICATI
Actualizarea permanentd a | Completarea paginii Web de catre Baza de date Buna informare | 85% I.S.). Arges
bazei de date a C.C.D. informatician, Reactualizarea bancii | completa si utilizarea | a cadrelor completata -
Arges de date prin cuprinderea noilor acesteia de catre didactice din baza de date

formatori

cadrele didactice
(85%)

reteaua scolara.

Utilizarea dotarilor C.C.D. | Participarea C.C.D. cu baza logistica | Activitati derulate cu | Standard ridicat | 20 de Unitati scolare
in activitatea de informare | la cercuri pedagogice, grade baza logistica al activitatilor activitati 1.S.J., Profesori
didactice, manifestari culturale, derulate derulate metodisti
stiintifice si extrascolare
Consultanta permanenta | Asigurarea, pentru cadrele Presa de specialitate Buna informare | 100% 1.S.J.
oferita cadrelor didactice didactice a bibliografiei, fiselor arhivata in biblioteca | a cadrelor Profesori
pentru perfectionarea si pentru examenele de titularizare, C.C.D., programe didactice din metodisti,
formarea continua grade didactice, etc. scolare complete. reteaua scolara. Unitati scolare
Achizitionarea de carti si Studiul ofertei editurilor. Numar de CD-uri si Dotarea 5CD—uri, 25 | 1.S.J,
CD-uri pentru diferite arii | Participarea la targurile de carte si numadr de volume de | bibliotecii cu volume carte, | Bibliotecari,
curriculare, softuri materiale auxiliare carte nouad incluse in titluri necesare 2 softuri, 25 Profesori
educationale, licente. biblioteca procesului licente metodisti
instructiv
educativ.
Documentare pentru Consultarea bibliografiei si Numar de suporturi Suport de curs 31 suporturi | 1.S.J,
suporturi de curs in selectarea titlurilor specifice de curs inovator si pro- | de curs Profesori
anumite stagii de formare reformator metodisti
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

I ARGES
INDICATORI DE
Nr. < v REZULTATE INDICATORI PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
crt. ACTIVITATII ASTEPTATE DE REZULTAT IMPLICATI
Realizarea de mape Consultarea presei de specialitate si | Numar mape Mape tematice | 7 mape I.S.J, parteneri
tematice selectarea titlurilor conform tematice complete si utile | tematice implicati,
domeniilor de interes . cadrelor ONG-uri,
didactice Profesori
metodisti
Organizarea cercurilor Activitati metodice Nr. cercuri metodice Buna informare, | 5 workshop- | 1.S.J,
metodice ale bibliotecari, documentarea | uri bibliotecari,
bibliotecarilor scolari si documentaristi bibliotecarilor si documentaristi
documentaristilor din CDI documentaristil
—uri or din reteaua
scolara
Achizitionarea si www.ccdarges.ro/platforma Nr. participanti inscrisi | Parcurgerea 3 platforme C.C.D Arges
administrarea componentei informatice ONG-uri/alti
platformelor informatice online din parteneri
aferente proiectelor POCU cadrul
derulate de CCD Arges si a programelor de
platformei proprii formare
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11.3. DOMENIUL ACTIVITATI STIINTIFICE, METODICE $I CULTURALE

CASA
CORPULUIL
DIDACTIC

—
I ARGES

MINISTERUL EDUCATIEI MATIONMALE

Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
1. indrumare metodologicd a | Repere metodologice Bibliotecari din decembrie 2017, | Locatiile stabilite in
bibliotecarilor unitatile de februarie, aprilie, | programul bibliotecarilor
invatamant argesean | mai 2018
2. Activitate metodica Consfatuiri judetene Sefi de catedre septembrie 2017 | Casa Corpului Didactic
Cadre didactice Arges
3. Activitate culturala Ziua Europeana a limbilor Cadre didactice, 26.09.2017 Unitati de invatamant
didactic-auxiliare partenere
4. Activitate cultural- Ziua pedagogului/ educatiei Cadre didactice, 05.10.2017 Centrele de Documentare
stiintifica didactic-auxiliare si Informare din judet
5. Activitate culturala Ziua bibliotecii scolare Cadre didactice, 19.10.2017 Casa Corpului Didactic
didactic-auxiliare Arges- Biblioteca CCD
6. Expozitie Frumusetea anotimpurilor Cadre didactice, Octombrie 2017- | Casa Corpului Didactic
prescolari si scolari lunie 2018 Arges
7. Activitate culturala Ziua Artei fotografice Cadre didactice, 11.01.2018 Casa Corpului Didactic
didactic-auxiliare Arges- biblioteca CCD
Arges
8. Activitate culturala Saptamana Europeana a sigurantei | Cadre didactice, 07-14.02.2018 Casa Corpului Didactic
pe internet didactic-auxiliare Arges
9, Activitate culturala Ziua martisorului Cadre didactice, 01.03.2018 Centrele de Documentare
didactic-auxiliare si Informare din judet
10. Activitate culturala Saptamana lecturii si a cartii pentru | Cadre didactice din 19.04.2018 CDI Arges; Scoala

copii

invatamantul primar

Gimnaziala Alexandru

Davila, Pitesti
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Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
11. Sesiune de comunicare Cartea leac pentru suflet - editiaa | Cadre didactice din aprilie 2018 Scoala Gimnaziala
metodico-stiintifica V a e de comunicari stiintifice fnvatamantul primar Alexandru Davila Pitesti
12. Sesiune de comunicari Top 10 carti - editia a ll-a
stiintifice
13. Activitate culturala Ziua Europei - 9 Mai Cadre didactice, mai 2018 Centrele de Documentare
didactic-auxiliare si Informare din judet
14. Activitate culturala Ziua internationala a copilului Cadre didactice, 1 lunie 2018 Centrele de Documentare
didactic-auxiliare si Informare din judet
15. Proiect educational Bune practici in cariera didactica: Cadre didactice din lunie 2018 Biblioteca CCD Arges

judetean, inscris in CAEJ al
IS) Arges

Sectiuni:

1.Prezentare de auxiliare scolare,
mijloace didactice, carti, lucrari
stiintifice etc.

2. Simpozion TIC/INFO - eficienta si
calitate in didactica interactiva si
interdisciplinara

fnvatamantul
preuniversitar
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11.4. DOMENIUL EDITARE $I DIFUZARE DE CARTE SI DE PUBLICATII

I ARGES

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INDICATORI DE
Nr. < < REZULTATE INDICATORI DE | PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI

1. | Editarea Ofertei de Elaborare, paginarea Diseminarea de Oferta de 500 de pliante Colaboratori din
Formare si a Planului materialului, informatii formare editata reteaua scolara
Managerial tehnoredactare, corectura judeteana,

profesori asociati,
mentori

2. | Editarea revistei Elaborare, paginarea Acoperirea Editare lunara 200 reviste Colaboratori din
metodico-stiintifice si de materialului, tuturor ariilor reteaua scolara
informatie ,,CATEDRA” tehnoredactare, corectura curriculare cu judeteana

informatii
eficiente

3. | Elaborarea si editarea Elaborare, paginarea Acoperirea Editare 10 publicatii Colaboratori din
materialelor destinate materialului, tuturor ariilor materiale reteaua scolara
profesorilor si elevilor in tehnoredactare, corectura curriculare cu judeteana
sustinerea alternativelor informatii
educationale (caiete de eficiente
lucru, ghiduri, culegeri)

4. | Editarea unor publicatiila | Elaborare, paginarea Diseminarea de Editare 2000 exemplare | Colaboratori din
comanda (pliante, materialului, informatii materiale reteaua scolara
diplome, calendare) si tehnoredactare, corectura judeteana
realizarea schimbului de
experienta cu C.C.D.- urile
din tara
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11.5. DOMENIUL PARTENERIAT EXTERN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INDICATORI DE
Nr. o o REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
Crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI

1. | Realizarea de parteneriate de | Schimburi de Calitatea, Analiza stadiului de | 10 institutii I.S.J. Arges,
colaborare cu CJ Arges, experienta functionalitatea implementare Institutiile
Consiliile locale din judet, enumerate.
institutii si ONG-uri

2. | Realizarea de parteneriate cu Schimburi de Calitatea, Analiza stadiuluide | 5 CCD —uri C.C.D. —uri din tara
C.C.D.- urile din tara, schimburi | experienta functionalitatea realizare a
de experienta parteneriatelor

3. | Colaborare cu mass-mediain | Conferinta de Calitatea, Realizarea 2 Conferinte de | I.S.J.
vederea informarii presa functionalitatea conferintelor de presa Cotidienele locale si
beneficiarilor si a opiniei Schimburi de presa si a nationale
publice asupra activitatii experienta schimburilor de
desfasurate experienta

4. | Parteneriate de colaborare cu | Schimburi de Calitatea, Analiza stadiului de | 20 unitati CDI - uri
unitatile scolare din judet experienta functionalitatea realizare a scolare Unitati scolare

parteneriatelor

5. | Realizarea de parteneriate cu Implementare Calitatea, Realizarea 20 unitati Asociatia de Terapie
ONG-uri din tara in vederea proiect functionalitatea activitatilor scolare Comportamentala
implementarii proiectelor prevazute Asociatia Alternative

finantate din FSE

pentru Performanta
Fundatia Terre des
hommes - Elvetia,
(Tdh)
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11.6. PROIECTE EUROPENE DERULATE DE C.C.D. IN CALITATE DE APLICANT/PARTENER

INDICATORI DE
Nr. < < REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
Crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Atragerea de fonduri prin - Implicarea, in - Aprobarea cererilor | - Semnarea a 2 - 2 cereri de - 1SJ
proiecte cu finantarea calitate de de finantare pentru | (doud) contracte | finantare aprobate - CCD-uri
europeanad aplicant si/sau apelurile din de finantare in - ONG-uri
partener, in noiembrie 2016 cadrul POCU, AP -Parteneri
vederea realizarii 6, 0S 6.6 asociati/institu
unor proiecte in "Profesori tii de
cadrul POCU- motivati Tn scoli invatamant
1. apel 2016 defavorizate” preuniversitar

- Analiza de nevoi
-Identificarea
partenerilor

- Desfasurarea
activitatilor
specificate in
proiect
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11.7. DOMENIUL MARKETING EDUCATIONAL, PUBLICITATE/DISEMINARE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INDICATORI DE
NR. < % REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
CRT. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Distribuirea revistei ,Catedra” | Elaborare, Cuprinderea in | Editare revista 300 reviste Unitati scolare
in unitatile scolare paginarea revista a articolelor
1 materialului, care sa corespunda
' tehnoredactare, cerintelor Si
corectura nevoilor  cadrelor
didactice
Elaborarea buletinului Elaborare, Documentele Editare buletin 200 buletine I.S.J. Arges
informativ al activitatilor paginarea activitatilor informative
2. | C.C.D. materialului, desfasurate,
tehnoredactare, Analize
corectura ameliorative
Realizarea de pliante Realizarea de Documentele Pliante, 300 pliante, I.S.J. Arges,
informative, publicarea in afise si activitatilor instrumente de instrumente in O.N.G- uri
mass-media a informatiilor distribuirea lor desfasurate, planificare, functie de proiecte
3. | privind proiectele europene Focus grup Analize monitorizare,
Mese rotunde ameliorative evaluare si
ameliorare a
activitatii
Valorificarea paginii Web Completarea Calitatea, Pagina Web | 100% 1.S.J.
paginii Web de | functionalitatea completa Unitati scolare
4. catre Parteneri
informatician proiecte

educationale

36




CASA

i

& CORPULUIL

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

= i DIDACTIC
' I ARGES
11.8. DOMENIUL DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI INSTITUTIEI
INDICATORI DE
Nr. < < REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
Crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Informare si documentare Studiu individual | Cresterea nivelului | Personal cu 100% personal 1.S.J.
1 proprie de pregatire competente informat M.E.N.
' profesionala recunoscute n Biblioteca
domeniu Judeteana
Participarea personalului Cursuri Cresterea Participarea la 5 programe, M.E.N.
institutiei la programele de organizate competentelor sia | programe, proiecte | proiecte 1.S.J.
5 formare si activitatile cu nivelului de Univ., etc.
" | caracter metodico-stiintific pregatire
organizate de M.E.N., I.S.J,, profesionala
Universitati, etc.
Asigurarea formarii specifice si | Cursuri Cresterea Participarea la 2 programe, M.E.N.
a consultantei pentru organizate abilitatilor si a programe, proiecte | proiecte 1.S.J.
3. | personalul financiar - nivelului de Univ., etc.
administrativ pregatire
profesionala
Schimburi de experienta, Lectura Cresterea Participarea la permanent M.E.N
activitati de autoperfectionare, | Cursurila distanta | abilitatilor si a programe, proiecte 1.S.J., Univ.,
4. | facilitarea accesului la Internet | Accesare internet | nivelului de etc.
si cursuri la distanta pregatire
profesionala

37




CASA
CORPULUL
DIDACTIC
—

I ARGES

MINISTERUL EDUCATIEI MATIONMALE

lll. MONITORIZARE SI EVALUARE

llI.1. Modalitati si instrumente de monitorizare a activitatilor si de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor

] Va fi aplicat un chestionar din care dorim sa obtinem urmatoarele informatii: utilitatea cursurilor, atitudinea elevilor fata de metodele
aplicate, frecventa aplicarii la clasa a activitatilor de invatare sugerate, propuneri de cursuri care considera ca ar mai trebui sa se realizeze
prin Casa Corpului Didactic, pentru a veni cat mai mult in sprijinul lor si implicit, al copiilor/tinerilor de a caror educatie se ocupa.

= Chestionarul va fi intocmit de echipa de profesori metodisti si formatori sub directa indrumare a directorului C.C.D. si va fi aplicat
cadrelor didactice din scoli. Raspunsurile la chestionar vor fi centralizate de catre informatician si vor fi transmise Consiliului de
administratie al C.C.D. Arges, care concluzioneaza si face propuneri de imbunatatire.

. Se vor organiza mesele rotunde la data efectuarii inspectiilor scolare de catre inspectorii scolari, iar la ele vor participa cadre didactice si
comitetul reprezentativ al parintilor.

l1l.2. Graficul raportarilor

Nr. Anul: 2017 Anul: 2018
Tip de raport
Crt. SEPT OCT NOV  DEC IAN FEB MAR APR MAI IUN IUL AUG
1. Raport semestrial X X
2. Raport final X

38



CASA EUITER M ISTERUL EDUCATIED NATIONALE
| DIDACTIC
.I,. ——
b I ARGES

111.3. Masuri de corectie/ ameliorare a activitatii

Masurile de corectie/ ameliorare a activitatilor vor fi luate in semestrul Il al anului
scolar 2017-2018, dupa analiza chestionarelor de impact, studiul raportului de activitate pe
semestrul | al anului scolar 2017-2018, studiul analizei diagnostice a I.S.). privind activitatea
didactica din unitatile de invatamant in semestrul | al anului scolar 2017-2018, studiul
rapoartelor formatorilor, profesorilor metodisti, a chestionarelor formabililor si se va
concretiza printr-un plan de sprijin, care va avea: obiective, actiuni de sprijin, activitati,
responsabili si termene.

Planul managerial este orientativ, el putand fi adaptat permanent la noile situatii
aparute pe parcursul aplicarii lui si Tn functie de elementele de noutate generate de reforma
sistemului educational. Toate modificarile vor fi aduse la cunostinta I.S.J., M.E.N. si
beneficiarilor.

DIRECTOR,

Prof. Ana BADEA
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